
 

RÉSOLUTION DE L’ASSEMBLÉE DE FABRIQUE 

 

Extrait du procès-verbal de la réunion de l’assemblée de fabrique de la paroisse 

…………………………………..…………………………………………………………………………………………… 

tenue le ………………………………….. à ………………………………………… où étaient présents les 
membres suivants :  
………………………………………………………. ……………………………………………………………… 

……………………………………………………….. ……………………………………………………………… 

………………………………………………………. ………………………………………………………………. 

………………………………………………………. ……………………………………………………………….. 

sous la présidence de………………………………………………………………formant donc quorum. 

 

La Politique de prévention du harcèlement discriminatoire, psychologique ou sexuel au 

travail et de traitement des plaintes des diocèses d’Amos et de Rouyn- Noranda a été 

présentée aux membres de l’assemblée de fabrique.  

Sur proposition de …………………………………………, appuyé par ……………………….. il est résolu 

que cette politique soit celle en vigueur pour notre fabrique telle que présentée et avec 

les modifications qui pourront être décrétées pas l’évêque dans le futur, à moins d’une 

résolution contraire de l’assemblée de fabrique. Aussi, chacun des membres de 

l’assemblée de fabrique s’engage à la respecter.  

L’assemblée de fabrique s’engage aussi à faire connaître cette politique à ses futurs 

membres de façon à ce qu’ils puissent la respecter. 

 

……………………………………………………………………… 
Président(e) d’assemblée de fabrique 

………………………………………………………………………. 
Secrétaire 
 
Veuillez faire parvenir au secrétariat de l’évêque une copie dûment remplie et signée de ce formulaire et de 

garder l’original dans vos dossiers.  


