POLITIQUES ADMINISTRATIVES DU DIOCESE DE ROUYN-NORANDA

Table des matieres

PREAIVIBULE ......cooomituiriintiiiti ittt 2
SECTION I : DISPOSITIONS GENERALES............c.coureummeeieseesnmssssessseesess s st s sssssssss s sssess st ssssssssssssses oo 2
1.1 DEFINITION AES TEIMIES ..neviiiiiie ettt ettt et s e st e e st e s bt e e s abeesbee e sabeesabeesneeesareeenneas 2
SECTION Il : CAPITATION, CONTRIBUTION DES PAROISSES ET QUETES ..........cocoooveveriircrcrerenein 3
B R 0= o 1 - 1 [ ] o T PPNt 3
2.2 QUELES, PriNCIPE BENEIAL... .ottt s et st st e e r bt et e e eae et etes 3
2.3 Collecte diocésaine spéciale et contribution aux services diocésains..........ccoevvevevrerrenrvernnnnn. 3
2.4 Quétes commandées et leur traitemMeNnTt... ..o ev ettt s 4
2.5 QUELES dE NOEI BT AE PAQUES......ecvieteeeeece ettt ettt seete st ste e e s eb s s enssanateste e nnanen 5
SECTION 11l : TRAITEMENT DES PRETRES ET DES SEMINARISTES ........cococveveverererereeereeceseesennenenenenns 5
N BT T 1T =l e [T o] <] d PP 5
3.2 Nomination a PlUSIEUIS MINISTEIES.....ciiiiiiieieiirieecciee e esiee e esree e e sree e e sree s e s aree e e s sabeeeesnnreeas 5
3.3 Changement de pPoste d'UN Prétre.. .t e st st e s 6
3.4 Revenus des prétres a I'age de |a retraite... ... eeeceisee et 6
3.5 Prere Malade... .ottt sttt e ettt e bbb s et b e st et 6
3.6 CONEES dE MAlAIE... ittt sttt st st e e a et et et eseabeste st steseesensansanrens 6
3.7 RéGIMeE de retraite deS Pre&treS....oi ettt st ettt st st st st b s s aenas 7
3.8 CaiSSE A/ BNTIAIHE.....eceee ettt et st sttt e et b et sttt s ettt et 7
3.9 ASSUIANCE COMBCLIVE....cuit ettt ettt et st et e et st bbb nen s 7
0 0 I o == 3 1T o RS RRSSTNE 7
31T NOUITIEUI ..ttt e e sr et b e e bt b e s e b e bt benes enes 8
3.12 Ministere de remplacement d UN Pré&tre. ... e sttt e 8
3.13 Un prétre invité par [a famille.........eeeec ettt e e 9
3.14 Stagiaire € SEMINAIISTE...ccucci e ceceeeee ettt et et ste e ettt e e aesae st st e e e s sentebessenssasana oe 9
SECTION IV : FRAIS DE DEPLACEMENT ........c.oooviiiuirieitetiectesseesesssesesaesesesaesssesaesesassessssesessssessaesesans 9
SECTION V : CONGES ET VACANCES ANNUELLES ...........ooouieiiieeeeeeeeeeteeetete et seteeeesessass s s s enenns 10
SECTION VI : FORMATION CONTINUE ET RETRAITE ANNUELLE ...........cccooiiiiiiiinieneeeeeeeneeneene 10
6.1 FOrmMation CONTINUE .....ooueiiiiieee e e 10

(I A S T =T L] A LU= | =TSR 11



SECTION VIl : OFFRANDE DE IMESSE ..........ccoooiiiiiiiiiee ettt e e e e s e e s e e s 11

7.1 Offrande de MeSSE VEISEE @U Pretre....cccuuiiiicciieeeiiiiee ettt erieee e ssrre e s sree e e sbee e s s sabeeeesnreeas 11
7.2 COMPEE 0B MESSE . .uviiiiiiiiie e cetiee ettt e ettt e e et e e s sbe e e e s sbe e e e s s bee e e sanbeeeessabeeeesssbeeessnnseeessnssenas 12
7.3 IMIESSES €N SUIPIUS..c..vvirieriieieie sttt sttt et sttt ea st s bbbk eb et st b b e b e e ettt senenesensesate s 12
SECTION VIII : LOCATION DES BIENS D EGLISE.........c.oeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeseeseeeseeseens 12
SECTION IX : DEPENSES EXTRAORDINAIRES . ......oiimiiiti i 13
SECTION X : DEPOTS FUNERAIRES........cooouiiiiii e, 14
SECTION XI : TARIFICATIONS DIVERSES ET REMUNERATION. ......oooiiiiiiiiie e 14
Voir tableaux des tarifs et rémMUNEratioNS......coooeeeeieiiiiiiiiieee annexe

SECTION XII : MODIFICATION DE CES POLITIQUES. ... ..., 15



